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Ihre Vorteile

Zufriedene  
Mitarbeiter 
Mit HR Management für Microsoft  
Dynamics 365 steigt die Motivation Ihrer 
Mitarbeiter auf allen Ebenen. Ihre Kunden 
werden das spüren.

• Nutzung des Self-Service Portals zu 
jeder Zeit von jedem Ort 

• Flexibles Arbeiten mit Outlook, am 
Smartphone, Tablet oder Webbrowser

• Einfache Pflege aller persönlichen 
Daten

• Resturlaubstage am Smartphone  
jederzeit abrufbar

• Planung des eigenen Urlaubs mit  
dem Team-Abwesenheitskalender 

• Überblick über die eigenen Ziele  
und deren Fortschritt

• Viele Möglichkeiten, Zeiterfassung  
zu vereinfachen

80 % mehr Effizienz durch integriertes Arbeiten
In der neuen Welt nach der digitalen Transformation gibt es in Ihrem Unternehmen statt IT-Inseln eine Business 
Plattform. Jede App, die Sie ergänzen, integriert sich automatisch in wenigen Minuten in die Plattform.

HR Management für Microsoft Dynamics 365 ist eine Sammlung solcher Apps für die Microsoft Dynamics 365 
Business Plattform. Sie können sofort nach der Aktivierung starten und Daten mit Kollegen über alle Abteilun-
gen hinweg austauschen. Ihre bisherigen Abteilungsgrenzen verschwinden.



 

Ihre HR Komplettlösung

Umfangreiche Funktionen
HR Management für Microsoft Dynamics 365 ist die Komplettlösung für Personalwesen auf Basis der Microsoft Dynamics 365 
Business Plattform.

Der komplette Mitarbeiter-Lebenszyklus kann abgebildet werden - vom Bewerbermanagement über die Personalverwaltung bis 
hin zur Personalentwicklung.
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HR Know-How
• Mehr als 1000 HR-Vorlagen

• Arbeitsverträge

• DSGVO konform 

• Prozessautomatisierung

• u.v.m.

Best Practice  
Arbeitsabläufe
• Recruiting Prozesse 

• Automatisierte Urlaubsanträge 

• Mitarbeitergespräche 

• Wissen vieler Kunden aus Ihrer 
Branche

• u.v.m.



 

Recruiting & Onboarding

Job Portal Integration
Stellen werden automatisch auf Ihrer  
Firmen-Website oder Ihrem Bewerber-
portal publiziert. Die Übergabe an die 
Arbeitsagentur, Jobbörsen, LinkedIn, Xing 
u.a. erfolgt automatisch.

Eingehende Bewerbungen erscheinen 
automatisch und strukturiert im System.

Lebensläufe werden von Karrierenetzwer-
ken per Knopfdruck übernommen.

Strukturiertes Onboarding 
HR Management für Microsoft Dynamics 365 unterstützt Sie 
beim strukturierten Onboarding von Mitarbeitern. Auf Basis 
von Vorlagen erstellte Aufgaben & Termine sorgen für Struktur.

Beispielsweise finden neue Mitarbeiter automatisch am ersten 
Tag im Outlook-Kalender alle anstehenden Termine.

Stellenausschreibungen
Die Lösung hilft Ihnen, Stellenanzeigen effizienter 
auf Basis von Vorlagen zu erstellen und unterstützt 
Sie bei der Abstimmung mit der Fachabteilung 
sowie der Publizierung auf Jobportalen.

Mit der automatisierten Suchfunktion erhalten Sie 
Vorschläge zur bestmöglichen Besetzung einer 
Stelle durch interne oder externe Mitarbeiter.
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Bewerberverwaltung & Best Practice Abläufe
In HR Management für Microsoft Dynamics 365 sind bereits zahlreiche Best Practice Arbeitsabläufe hinterlegt, die sich in der 
Praxis bewährt haben. Damit profitieren Sie von der Erfahrung von tausenden Kunden in Ihrer Branche. Sie können die Arbeits-
abläufe per Mausklick an Ihre individuellen Prozesse anpassen oder aber Sie erstellen ganz einfach Ihre eigenen Prozessabläufe. 



 

Personalverwaltung

Personaleinsatzplanung und Abwesenheitsmanagement
Behalten Sie den Überblick über alle geplanten Arbeitstage, Abwesenheiten und Betriebsferien. Die Verfügbarkeit Ihrer  
Mitarbeiter in Kombination mit ihren Fähigkeiten und ihrer Einbindung in Arbeitsabläufe (inkl. RACI Klassifikation) bilden  
die Grundlage für Ihre firmenweite Personaleinsatzplanung.

Digitale Personalakte
In der Digitalen Personalakte haben Sie alles auf einen Blick. Zeitraubende Routineaufgaben übernimmt die Software.

Zeitwirtschaft 
Jedes Unternehmen ist anders, jeder Mitarbeiter und jede Situation 
erfordern andere Möglichkeiten der Zeiterfassung. Endlich gibt es 
mit HR Management für Microsoft Dynamics 365 eine Lösung, die 
alle diese Anforderungen an eine innovative Zeiterfassung erfüllt.

Geschäftliche 
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1.50
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Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

Arbeitszeit (h) Pausenzeit (h)
Pausenbeginn

Dienstgang antreten

Pausenende

Dienstgang beenden

Reise antreten Reise beenden



 

Leistungsüberprüfung und Ziele

Mitarbeiterentwicklung

Ziele direkt im Mitarbeitergespräch  
strukturiert und dauerhaft erfassen:

• Auswahl von benötigten Fähigkeiten inkl. 
Ausprägung per Drop-Down-Menü

• Auswahl von benötigten Trainings und 
Zertifikaten

• Frist für die Zielerreichung kann vergeben 
werden

• Zwischenstand kann jederzeit abgefragt 
und festgehalten werden

• Ziele sind jederzeit in der digitalen Perso-
nalakte sichtbar

Trainingskalender
Mit dem Trainingskalender haben Sie 
einen unternehmensweiten Überblick 
über alle Termine wie beispielsweise ge-
plante Trainings.

Filtern Sie nach Kategorien, um sich zum 
Beispiel nur Sprachtrainings anzeigen zu 
lassen.

Die entsprechenden Trainingszeiträu-
me werden Ihnen im Kalender farblich 
hervorgehoben und können bei Bedarf 
schnell und einfach per Drag-and-Drop 
verschoben werden.

Mitarbeiterfähigkeiten
Mit Hilfe von HR Management für Microsoft Dynamics 
365 haben Sie die Fähigkeiten Ihrer Mitarbeiter immer im 
Blick und können sofort mögliche Defizite ausmachen. 
Legen Sie für jeden Mitarbeiter erforderliche Fähigkeiten 
und deren benötigte Ausprägungen fest. Alle erforder-
lichen und tatsächlichen Fähigkeiten werden Ihnen in 
einem Diagramm direkt in der digitalen Personalakte 
gegenübergestellt.

Besteht Handlungsbedarf, können Sie den jeweiligen 
Mitarbeiter per Mausklick einem entsprechenden Training 
zuordnen.



Mitarbeiterportal
Mitarbeiter können ihre Abwesenheiten, Aktivitäten, Reisekosten und Belege selbst verwalten.  
Alle dafür benötigten Funktionen stellt das zentrale Mitarbeiterportal zur Verfügung. 

 

Mitarbeiter Self-Service

Outlook, Browser oder Mobil 
Sie können HR Management für Microsoft Dynamics 365 in der 
vertrauten Umgebung Ihres Outlook verwenden, in Ihrem be-
vorzugten Browser oder sogar unterwegs mit dem Handy oder 
dem Tablet.

Urlaubsanträge 
• Urlaubsanträge lassen sich direkt  

von den Mitarbeitern per Self-Service 
eingeben

• Der Mitarbeiter sieht sofort, ob seine 
Kollegen zur gleichen Zeit Urlaub  
beantragt haben

• Die Synchronisierung im Outlook- 
Kalender erfolgt automatisch
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schriftliche Zustimmung der Hubdrive GmbH in irgendeiner Form oder über irgendwelche Mittel reproduziert oder übertragen werden. Die Hubdrive GmbH lehnt jede Haftung für Fehler und Unterlassungen in diesem Dokument ab. Alle Rechte vorbe-
halten. Microsoft, Microsoft Dynamics und LinkedIn sind entweder eingetragene Markenzeichen oder Markenzeichen der Microsoft Corporation in den USA und/oder anderen Ländern. Alle anderen in diesem Dokument genannten Firmennamen und 
Produktnamen sind möglicherweise Markenzeichen der jeweiligen Rechtsinhaber.

Einsatzbereit in Minuten
HR Management für Microsoft Dynamics 365 ist direkt mit  
allen Funktionen verfügbar und in nur wenigen Minuten  
komplett eingerichtet und aktiviert.

Fangen Sie direkt an und nutzen Sie unsere Best Practice  
Prozesse - wie bereits tausende weitere Kunden.

Lizenzmodell
HR Management für Microsoft Dynamics 365 ist 
in der Cloud oder On-Premise verfügbar.

Sie können HR Management für Microsoft Dynamics 365  
kaufen oder gegen eine monatliche Gebühr abonnieren.

Angepasst in Minuten
Sie können die Lösung selbst innerhalb weniger Minuten  
vorkonfigurieren. Es sind Konfigurationen enthalten für:

• Ihre Branche

• Lokale Gesetze 

• Regionale Regelungen

• Ihre Sprache

Germany:  +49 (931) 660-8444 

UK:   +44 (20) 3787-4027

USA:   +1 (917) 410-3344

Hong Kong:  +852 3008-2535

Brazil:  +55 (21) 2018-3036

Mein Name ist Mia King. Mein Team & ich 
würden uns freuen von Ihnen zu hören.

www.Dynamics-HR-Management.com

contact@Dynamics-HR-Management.com


